Dans les meétiers du batiment, «il y
aura du travail pour au moins 30 ans»

Pour les professionnels du secteur, les métiers de la construction et des
techniques du batiment souffrent d’une réputation qui ne reflete pas I'évolution
de leurs métiers. Moins physiques, plus techniques, ces professions se
présentent ce jeudi 27 novembre aux patinoires du Littoral.
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En 2025/2026, la construction représentait a elle seule 14% des places d’apprentissage disponibles dans

le canton de Neuchéte (ici un jeune carreleur aux Swissskills, en septembre 2025, a Berne).
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«Des murs en béton, un toit et une chaudiere a mazout: ¢a, c’est le
batiment de la fin du 20e si¢cle. Nos métiers n’ont plus rien a

voir!»

Olivier Schmid sait ce qui peut donner envie de devenir macon ou
installatrice sanitaire. Le directeur du pole batiment et
construction du CPNE suit depuis des années les apprentis, dans
un domaine qui connait une pénurie. Il a donc quelques
arguments pour encourager les jeunes du canton a se rendre au

Forum des métiers, aux patinoires du Littoral a Neuchatel.



«Le batiment d’aujourd’hui est un systeme complexe dans lequel
le mode de construction, de chauffage et d’isolation, les systemes
¢lectriques et les appareils ménagers interconnectés nécessitent

un travail d’équipe, mélant des professions variées.»

«’ambiance sur les chantiers a changé»

Ce jeudi 27 novembre, c’est le jour des métiers techniques et de la
construction. Trouver une place d’apprentissage est possible,
mais les pros encouragent aussi les €leves a réaliser des stages,

histoire de sentir si le milieu peut leur plaire.

«[’ambiance des chantiers a beaucoup changé», explique Olivier
Schmid. «Les travaux sont plus intéressants et moins physiques.
C’est génial de voir des jeunes qui n’avaient pas forcément
d’excellents résultats scolaires devenir d’extraordinaires

professionnels.»

“Certains sont tres heureux dans les bureaux, d’autres
veulent étre dehors par tous les temps. Il faut essayer!”

OLIVIER SCHMID, DIRECTEUR DU CPNE BATIMENT ET CONSTRUCTION

Ces métiers semblent, en plus, peu vulnérables a la conjoncture.
«Les besoins sont énormes. La transition énergétique multiplie
les travaux techniques, tant dans les nouvelles constructions que
dans la rénovation», explique le spécialiste. «Avec les objectifs
climatiques fixés par le Canton et la Suisse, il y aura du travail

pour au moins 30 ans!»

Déja des places a prendre pour 2026

D’ici le mois d’aotit, 1400 places d’apprentissage, tous métiers
confondus, seront proposées sur le portail de référence

Orientation.ch, pour le seul canton de Neuchatel. Elles



représentent environ 80% des apprentissages disponibles, les

entreprises recrutant aussi par leurs propres canaux.

La construction représentait 14% des places en 2025/2026. Quant
aux métiers techniques (avec I'industrie) et a 'informatique, ils

comptaient pour plus de 20% des places disponibles.

Pour ’heure, a fin novembre, pres de 700 places d’apprentissage
dans le canton de Neuchatel sont déja mises en ligne. Rien que
pour les quatre CFC de I’électricité (installatrice, planificatrice,
¢lectricien de réseau ou électricienne de montage), on en
dénombre au moins 45. Il y a 10 places de maconne, 3 de couvreur,

2 de poseur de sol.

Le conseil d’Olivier Schmid pour choisir son métier, dans un
premier temps, ce n’est «pas tant de trouver ce qu’on veut faire,

que d’éliminer ce qu’on ne veut pas faire».

«Certains sont tres heureux dans les bureaux, d’autres veulent
étre dehors par tous les temps. 11 faut essayer!» Des stages de
quelques jours en entreprises peuvent suffire a déclencher des

envies, assure-t-il.

Ensuite, il faut que les parents comprennent que ces métiers ne
sont pas des voies de garage, grace aux passerelles et aux

possibilités d’évoluer vers les brevets et diplomes supérieurs.

Comment faire des choix éclairés?

Christel Bornand, cheffe de ’Office de 'orientation scolaire et
professionnelle (Ocosp), encourage elle aussi les parents a

accompagner les jeunes.

Sile Forum des métiers accueille jusqu’a 1000 personnes par jour
dans les domaines de la santé, de ’hotellerie et de la restauration

ou encore des métiers de la vente et de la logistique, c’est d’abord



pour le batiment que cet événement de «speed dating» entre

jeunes et entreprises est né en 2018, accueillant alors 70 jeunes.

«Désormais le Forum fait partie d’'un ensemble d’événements
organisés pour donner aux jeunes les ressources nécessaires afin
de choisir librement leur profession. L’Ocosp a pour mission de
donner aux éleves les compétences dont ils ont besoin pour faire

un choix éclairé.»

Le Forum des métiers s’integre dans une démarche globale des
écoles qui démarre des la 10e année. Des cours sont consacrés aux

«premiers pas vers un choix professionnel>».

«Nous montrons aux €leves les outils dont ils disposent pour les
aider a s’orienter: comment choisir son futur métier? Quelles
professions et formations existent? Comment apprendre a se
connaitre et 2 mettre en évidence ses atouts?» Par la suite, ils
peuvent réaliser des tests d’intéret et des entretiens individuels
avec les conseilleres et conseillers d’orientation présents dans les

colleges.

Ce jeudi, une vingtaine d’entreprises et une quinzaine
d’organisations professionnelles présentent une quarantaine de
métiers techniques. Le Forum est ouvert a toutes les personnes

cherchant un projet professionnel ou une place d’apprentissage.

Forum des métiers: technique, batiment et construction

EN SAVOIR PLUS:
Aux patinoires du littoral, le 27 novembrede 18h a 20h 30.

«Les premiéres personnes a convaincre sont les parents»

Trois questions a Laurent Zurmiihle, directeur de
'installateur sanitaire Hildenbrand a Latena et président de
Suissetec Neuchatel.



Suissetec présentera ses métiers au Forum et votre entreprise
recherchera des stagiaires et apprentis. Que dire aux jeunes
qui seraient réticents a venir vous voir?

Nos métiers ne vont pas cesser de recruter pendant des
décennies en raison de la transition énergétique. Et ils ne
sont pas pres d’étre remplacés par de la robotique et de
lintelligence artificielle!

Comment percevez-vous le role des écoles lors de vos activités
de recrutement d’apprentis?

I1 varie en fonction des directions de chaque école.
Certaines ont de la peine a nous laisser venir présenter nos
professions, d’autres font de grands efforts pour intégrer les
entreprises dans 'information donnée aux €éleves.
Cependant, les premieres personnes a convaincre sont les
parents. Les bons éleves sont tres souvent poussés a
rejoindre une filiere académique par leur famille.

Quel est I'état du recrutement d’apprentis dans les branches
de Suissetec?

La situation varie en fonction des métiers, mais,
globalement, il a diminué ces dernicres années. 2026 devrait
montrer une amélioration. C’est plus difficile dans certains
métiers, comme projeteur en installation sanitaire ou
chauffage, mais c’est peut-€tre dii au petit nombre
d’entreprises formatrices.





