Competences

Dans ce module, les compétences sont en grande partie identiques a celles du module Certifcat
FSEA formatrice/formateur - Accompagnements individuels. Elle sont toujours axées sur les

sessions de formation avec des groupes d'adultes.

La compétence est développée et attestée durant le module

La compétence est partiellement développée et attestée durant le module

La compétence est partiellement développée mais n'est pas attestée durant le module
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La compeétence est developpee
et attestée durant le module

Planifier des activités de formation et d’apprentissage

2 Construire et documenter, sous forme de planification détailée
axée sur les processus d'apprentissage, les contenus et la forme
de I'enseignement et de I'apprentissage.

3 Formuler des objectifs d'apprentissage opérationnalisés selon les
compétences prescrites.

4 Planifier I'utilisation des médias d’enseignements et d'apprentissage

5 Développer des compétences et des taches d'apprentissages
axées sur les obejctifs.

Mener des activités de formation et
d’apprentissage

1 Utiliser différentes formes d’enseignement et d'apprentissage
dans le cadre d’'un processus d'apprentissage et en fonction des
objectifs fixés.

2 Formuler des objectifs d’apprentissage opérationnalisés selon les
compétences prescrites.

4 Mettre en oeuvre la planification détaillée en fonction des
circonstances et des processus.

'] o 5 Assurer collectivement les résultats d’'apprentissage dans le
° processus d’apprentissage
S S

6 Evaluer les performances et le comportement d’apprentissage.
Retour
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La competence est développeée
et attestée durant le module

Interagir avec les PA dans le processus d’'apprentissage

Entretenir des relations empreintes de respect avec les
participants.

3 Favoriser un environnement propice a I'apprentissage

Accompagner les apprenants individuellement,
en mettant l'accent sur le soutien et les
processus d'apprentissage

Fournir aux particpants des retours sur les compétences et les
progres d'apprentissage.

Retour
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La compétence est partiellement
développeée et attestée durant le
module

Mener des activités de formation et d’apprentissage

Concevoir des activités d’apprentissage et des interactions
sociales pour favoriser I'apprentissage.

Accompagner les apprenants individuellement,
en mettant I'accent sur le soutien et les
processus d'apprentissage

Déterminer les objectifs d'apprentissage dérivés des compé-

tences du point de vue de la formatrice/formateur ou conjointe-
ment avec les participants et vérifier leur réalisation

Retour
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La compétence est partiellement
développée mais n'est pas
attestée durant le module

Planifier des activités de formation et d'apprentissage

Planifier des formes de communication basées sur les
technologies pour soutenir I'apprentissage.

1 0 Adapter et utiliser des médias simples, basés sur la technologie, a
différents processus d'apprentissage

Mener des activités de formation et
d’apprentissage

3 Utiliser les médias basés sur la technologie durant le processus
d’enseignement/d'apprentissage.

7 Utiliser les méthodes et procédés adéquats pour le transfert et la
vérification des résultats de I'apprentissage.

Retour
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La compétence est partiellement
développée mais n'est pas
attestée durant le module

C Evaluer les activités de formation et d'apprentissage

1 Réaliser les feed-back complets en exploitant des moyens péda-
gogiques appropriés.

D Interagir avec les PA dans le processus
d’apprentissage

Permettre l'interaction et la communication respectueuse entre
les participants dans le processus de I'apprentissage.

Retour

3 3 . R .
:;: Compétence spécifique a la conduite de cours en groupes



LI

Percevoir et comprendre les dynamiques de groupe.

Percevoir le comportement relationnel d’'un groupe
(communication) et I'influencer activement.

Intervenir dans les processus de groupes de maniéere appropriée
n regard de la situation.

Développer des conventions d’apprentissage avec les groupes.

Animer le contenu selon les questions a traiter.
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La compétence est partiellement
développée mais n'est pas
attestée durant le module

Réfléchir a leurs propres actions professionnelles et les développer
continuellement

1 Clarifier son propre role et influencer en conséquence.

2 Réfléchir sur sa propre conception de I'enseignement et de I'ap-
prentissage, sur ses propres valeurs, attitudes et normes dans le
contexte de son expérience et ressources spécifiques.

3 Vérifier son propre comportement et I'adapter si nécessaire.

Mettre en oeuvre des normes éthiques

1 Encourager et occasionner I'apprentissage tout au long de la vie.
2 Préserver l'intégrité des participants.

4 Libérer son activité professionnelle des préjugés.

8 Permettre I'égalité des chances.

9 Planifier et mettre en oeuvre les ressources en personnel et en
matériel de fagcon durable.
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Retour
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